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	План в.р.


	 анализ
	Журнал 
	Личные дела
	Дневники
	Успеваемость
	Участие класса в жизни школы
	Социальная активность
	Уровень сформ. коллектива


	Дисциплина и порядок
	Комфортное состояние учащихся
	Вовлечение уч–ся в школьную жизнь
	Методическая копилка
	Открытые мероприятия
	Работа по прафилактике дорожных проишествий
	Антинаркотическая деятельность
	Уровень воспитанности
	Уровень личностного роста
	Участие родителей в жизни класса
	Работа с семейными проблемами 
	Самооценка
	Оценка воспитанника
	1 четверть
	Итого
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Деятельность классного руководителя

1. План (задачи реальные, конкретные; дела, соответствующие поставленным задачам и направлениям) -  каждую четверть
2. Анализ (полный по всем направлениям )  - каждую четверть
3. Журналы, дневники, личные дела (замечания)  - 1 раз в четверть

4. Социальные паспорта (рабочие) – в начале  и в конце года 

5. Успеваемость (рост, стабильность, понижение) – каждую четверть

6. Участие класса в жизни школы ( участие + рост, стабильность, снижение) – каждую четверть

7. Самоуправление ( уровень +рост, стабильность, снижение) -  1 раз в год

8. Социальная активность ?

9. Уровень сплоченности коллектива – 1 раз в год, в сравнении с предыдущим

10. Дисциплина и порядок – нарушение устава школы (рост, стабильность, снижение)  - каждую четверть
11. Комфорт в классе (социометрия, анкета по определению самочувствия) – в конце года
12. Вовлечение учащихся в жизнь класса и школы – итоги «Ученика года» (рост, стабильность, снижение)

13. Уровень воспитанности ( высокий, средний, низкий в сравнении с предыдущим годом)

14. Уровень личностного роста (в начале  и в конце года + рост, стабильность, снижение)

15. Методическая копилка (разработка КТД)

16. Открытое мероприятие (оценка коллег и воспитанников)

17. Участие родителей в жизни школы (отчеты кл. рук.)


    - оптимальный (5)                  4,6 – 5 - оптимальный
    -  допустимый (4)                   3,6 - 4, 5-  допустимый


     - недопустимый (3)                3.5 – 2.6 -  недопустимый

    - критический (2)                    ниже 2,5  -  критический
Деятельность классного руководителя по охране здоровья школьника
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	1. Информированность о состоянии здоровья учеников

   - заполнение листка здоровья в журнале
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	  - знание группы здоровья

	
	
	
	
	
	
	

	  - знание динамики здоровья 

	
	
	
	
	
	
	

	  - знание ограничения здоровья 

	
	
	
	
	
	
	

	2. Санитарно-гигиеническое состояние кабинета

  - чистота оконных стекол, осветительных   приборов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 - правильное использование штор, цветов на подоконниках
	
	
	
	
	
	
	

	  - контроль за расстановкой парт
	
	
	
	
	
	
	

	  - регулярность уборки кабинета
	
	
	
	
	
	
	

	3. Охрана зрения ребенка

  - рассаживание детей в соответствии с состоянием здоровья
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	  - следит за освещением в кабинете
	
	
	
	
	
	
	

	  - следит за правильным положением при письме и чтении, дает рекомендации родителям
	
	
	
	
	
	
	

	  - использует приемы снятия зрительного утомления
	
	
	
	
	
	
	

	4. Формирование правильной осанки и профилактика плоскостопия

  - использует приемы статистического  утомления
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	  - при температуре выше 18 смена обуви с теплой на легкую
	
	
	
	
	
	
	

	  5. Управление работоспособностью школьника
	
	
	
	
	
	
	

	  - обучает детей приемам повышения умственной работоспособности ( тренировка памяти…)
	
	
	
	
	
	
	

	  - учитывает динамику работоспособности ребенка в течение урока, дня, года
	
	
	
	
	
	
	


